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|. FEJEZET

ALTALANOS SZABALYOK

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

A szervezet megnevezése: Vasutasok és Kozlekedési Dolgozok Jotékonysagi
Egyestlete (tovabbiakban: Egyestlet)

A szervezet székhelye: 1145 Budapest, Amerikai ut 13.

A szabalyzat tartalmaért felelés személy: Dr. Tahi Jozsef

A szabalyzat hatalyba lépésének datuma: 2018. majus 25.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmére és
a személyes adatok szabad &ramlasara vonatkozé szabéalyokat allapit meg. A szabalyzatban foglaltakat kell
alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az adatkezelést szabalyozé utasitdsok és
tajékoztatasok kiadasakor.

Az egyeslilet tagdij, illetve tagsagi hozzajarulas (tovabbiakban egységesen: tagdij) ellenében, a Tagdij és
Segélyezési Szabalyzatban (a tovabbiakban Szabalyzat) meghatarozott feltételek szerint tagjai és hozzatartozoik
szocialis raszorultsaganak figyelembevételével segélyezés és egyéb szolgaltatasok Utjan, a tagok részére
tamogatast nyUjt. Az adatkezelés jogalapja az dnkéntes hozzajérulas. A személyes adatok megadasa kételezd, a
szolgaltatas nyuijtas feltétele.
A munkavallalok személyes adatai kezelésének jogalapja az Egyesiilet jogos érdeke.
A szerzédéses/megbizott partnerek személyes adatai kezelésének jogalapja a szerz6dés teljesitéséhez
szikséges.
Az Egyesiilet adatkezelési minéségben kezeli

e aszemélyesen, e-mailben, vagy postai Uton jelentkez8 meglévd és Uj tagjai személyes adatait,

¢ ahonlapon jelentkezé Uj belépdk adatait,

e az EgyesUlet munkavallaléinak adatait

o szerzddéses partnerei (vevok, szallitok) természetes személyek, vagy tgyintézéinek adatait,

Az Egyesllet adatfeldolgozéi mindségben a tagjainak nyujtott szolgaltatasi tevékenysége céljabol;
konyvelési és adminisztracids tevékenysége céljabol a vevok-szallitok ligyintézéinek , tovabbd munkaiigyi
és bérszamfejtés céljabol munkavallaldinak és megbizott maganszemélyek személyes adatait kezeli,
nyilvantartja a megfeleld garancia mellett.

A szervezet adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz.

(Abban az esetben, ha a f6 tevékenységek olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik szikkségessé, adatvédelmi tisztvisel6t kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviseld
kinevezése az adatbiztonsag megerdsitését célozza.)

E szabalyzat visszavonasig, a magyar 2011. évi CXII. térvény (Info tv.) modositasaig érvényes, hatalya kiterjed
az Egyestlet tisztségviseldire, alkalmazottaira és a megbizott maganszemélyekre.

Budapest, 2018. majus 25.
Dr. Tahi Jozsef
ugyvezetd elndk

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 3 / 23 oldal



E szabalyzat célja, hogy harmonizélja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az egyesilet
egyeb belsd szabdlyzatainak el6irasait a természetes személyek alapveté jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel6 kezelését.

Az Egyestilet elkotelezett a személyes adatok védelme terén és tevékenysége soran teljes mértékben
meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak, kilondsen az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a szervezet
alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszerlien végezni.

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, ezzel megakadalyozva
a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat, tovabba az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott, vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
informacid esetében alkalmazni kell.

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Uni6 uj Adatvédelmi Rendelete
(tovabbiakban: Rendelet)

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének maodjat, céljait és eszkozeit onalldan vagy
méasokkal egyltt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatérozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozd
barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kulonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhetdvé tétel Utjan, Gsszehangolas vagy oOsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (gynokség vagy
barmely egyeb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Uigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
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jékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenul kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

- az_adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésik
korlatozasa ceéljabl;

- alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéaciok felhasznélasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéaciot
kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatod természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

- cimzett/cimzettek: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsulnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak.

1. Célhoz kotottség elve: adatokat kezelni csak meghatarozott célbol lehet,

2. Aranyossag, szikségesség, adattakarékossag elve: kizérdlag a cél megvaldsulasahoz
szlkséges adatok kezelése,

3. Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatosag elve: az adatok kezelését jogszeriien,
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato modon kell végezni. Jogszerd, ha a
hatélyos jogszabalyoknak és torvényes célt szolgal, tisztességes, ha az érintett
maganszférajat és jogait nem sérti, és az érintett megfeleld, teljes korii tajékoztatast kap az
adatkezelésrél,

4. Pontossag, naprakészség elve: a személyes adatoknak pontosnak és szikség esetén
naprakésznek kell lennitk, az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan adatokat
helyesbiteni, torolni szlikséges, valosagnak megfelelének kell lennidk.

5. A korlatozott lathatosag elve: csak a személyes adatok kezelésének céljai eléréséhez
szUkseges ideig kerUljenek kezelésre, tarolasra,

6. Az integritas és bizalmasséag jelleg elve: megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
megtételével kell biztositani az adatok megfeleld biztonsagat, a jogosulatlan, vagy
jogellenes kezeléssel, véletlen elvesztéssel, karosodasaval, vagy megsemmisulével
szembeni védelmet is beleértve.

7. Elszamoltathatdsag elve: az adatkezeld felelés az alapelveknek valé megfelelésért, illetve
bizonyitania kell az annak valé megfelelést.

8. A beépitett és alapértelmezett adatvédelem kotelezettsége: arra kell 6sztonozni a
személyes adatok kezelésével jard szolgaltatasok és termékek fejleszt6it, hogy mér a
termékek, szolgaltatasok és alkalmazasok kifejlesztésekor és tervezésekor tartsék sezm
elétt a személyes adatok védelméhez vald jogot, valamint arra, hogy az adatkezelOk és
adatfelhasznalok adatvédelmi kotelezettségeinek tegyenek eleget.
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1.) Az adatkezelésre csak akkor kerllhet sor, ha az érintett személy egyértelmli megerdsitd
cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus uton tett - vagy szébeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajékoztatdson alapuld és egyértelmii hozzajarulasat adja az adatok
kezeléséhez.

Az érintettre vonatkoz6 személyes adatok kezelésével dsszefliggb tajékoztatast az adatgydjtes
idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az érintettdl, hanem
mas forrasbdl gy(ijtotték, az ugy korliményeit figyelembe véve, ésszer(i hataridén belll kell
rendelkezésre bocsatani.

Az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy koteles-e a személyes adatokat kozolni, valamint
hogy az adatszolgaltatdas elmaradasa milyen kovetkezményekkel jéar. Egyesuletink
Alapszabalyaban megfogalmazottak alapjan a tagsagi viszony létesitésének alapfeltétele - a
személyes adatok megadasa mellett a belépési nyilatkozat lgyvezeté elndk éltal torténd
elfogadasa és az elsé hdnapra sz6l6 tagdij befizetése. A belépési nyilatkozat tartalmazza azon
személyes adatokat, amelyek kezelése is ennek a szabalyzatnak a hataskorébe tartozik. A
szlkseges személyes adatok hianyaban tagsagi viszony nem jon létre.

Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak mindsul az is, ha az érintett személy az internetes
honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkoz6 négyzetet. A hallgatas, az elére bejeldlt
négyzet, vagy a nem cselekvés nem minésul hozzajarulasnak.

Hozzajarulasnak minésll az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot
illetve cselekedet tesz, amely az adott dsszefliggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyértelmien jelzi.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektl a mas ugyektdl egyértelmlen
megkulonboztetheté mddon kell kdzoini.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. At kell tekinteni az
Egyesiilet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az informaciés onrendelkezési jog
érvényesulését. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl
tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulas onkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés teljesitésének —
beleértve a szolgaltatdsok nyujtasat is — feltételéiil szabtak-e az olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulast, amelyek nem szilkségesek a szerzédés teljesitéséhez.

Kozvetlentl gyermekeknek kinalt, informéaciés tarsadalommal 0sszefliggd szolgéaltatasok
vonatkozasaban vegzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16.
életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes
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adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti szUl6i felugyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

2.) Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szikséges;

3.) Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

4.) Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges;

5.) Az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges;

6.) Az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlkségesse, kulonosen, ha az érintett gyermek.

Atlathato tajékoztatas

Sajat adatokhoz valé hozzaférés

Pontatlan személyes adatok helyesbitése, toriése
Személyes adatok torléséhez valo jog

A személyes adatok kezeléséhez val6 hozzajarulas visszavonasa
A személyes adatok kezelésének korlatozasa

Adatkezelés elleni tiltakozas

A profilalkotas és automatizalt adatkezelés elleni tiltakozas
9. Adathordozhatosaghoz valé jog

10. Panasztételi lehetéség a Felligyeleti Hatdsagnal

11. Hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

NN~

1. Atlathaté tajékoztatas:

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté
modon kell végezni.

A személyes adatokat csak jol meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbdl, és csak a sziikséges
mértékben lehet gyiijteni.

2. Sajat adatokhoz val6 hozzéférés:

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen ra vonatkozéan gyiijtott sajat adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszerlen és ésszer(l id0kozonként, az adatkezelés jogszerliségenek megallapitasa és ellendrzése
érdekében gyakorolja e jogat.

Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje kilonosen a személyes adatok
kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen id6tartamra
vonatkozik.

Amennyiben érintett a sajat adatokhoz vald hozzaférés alapjan hozzaférést kér személyes adataihoz,
ezeket altaldban széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell a rendelkezésére bocsétani,
kivéve, ha érintett kifejezetten azt kéri, hogy irdsos formaban kapja meg az adatokat.
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3. Pontatlan személyes adatok kezelése:

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitk.

Az adatkezel0 koteles a tudomasara jutott pontatlan adatokat azonnal tordlni, illetve haladéktalanul
helyesbiteni.

4. Személyes adatok torléséhez vald jog:

Az érintett jogosult kulonOsen arra, hogy személyes adatait toroljék és a tovabbiakban ne kezeljék, ha
személyes adatok gy(jtésére, vagy mas modon vald kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival
osszefliggésben mar nincs sziikség, vagy ha az érintett visszavonta az adatok kezeléséhez adott
hozzajarulasat.

Az Egyesiilet a tagsagi viszony megszlinését kovetd 3. évben torli, de 8 évig archiv allomanyban 6érzi a
barmilyen okbdl megsz(int tagsagok adatait a szamviteli eléirasoknak megfeleléen. Rearchivalni ezen
idéponttdl kezdédben az adatokat nem lehet, régi tag Uj belépési nyilatkozat elfogadasaval tud tagsagot
létesiteni.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, hogy az érintettek azonositasat csak
szikséges ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak
akkor kerulhet sor, ha a tarolas kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi celbol
vagy statisztikai célbdl torténik.

5. Hozzajarulas visszavonasa:

A hozzajarulas visszavonas érdekében az érintett az Egyesulet cimére, vagy megadott e-mail cimre
elkildi kérését. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti az Egyesulet altal mar korabban elvégzett
adatkezelést.

6. Az adatkezelés korlatozasanak kérelmezése

Az érintett kérheti, hogy az Egyesulet korlatozza a személyes adatainak kezelését, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

 érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,

o az Egyesulet altal végzett adatkezelés jogellenes, de érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

o az eredeti célbol mar nincs szikséglnk a személyes adatokra, de érintett igényli azokat jogi
igények elbterjesztéséhez, ervényesitéséhez vagy védelméhez,

« érintett tiltakozik az Egyestulet altal végzett adatkezelés ellen annak alapjan, hogy jogalapként
‘jogos érdekeinket” neveztik meg, de érintett azt éllita, hogy az & “érdekei, jogai és
szabadsagai” azokkal szemben els6bbséget élveznek.

Ha az adatkezelés a jeldlt tiltakozasa alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval lehet kezelni, vagy:

a) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
b) mas személy jogainak védelme érdekében, vagy
c) az Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl.

Az adatkezelés korlatozasa esetén e korlatozas feloldasarol elézetesen tajékoztatni kell az érintettet.

7. Adatkezelés elleni tiltakozas:

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbdl torténd kezelése ellen.
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8. Ne keriiljon automatizalt dontés hatalya ala
Erintett jogosult arra, hogy ra ne terjedjen ki az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontés hatalya, amely az érintettre nézve joghatassal jarna vagy hasonldképpen jelentdés mértékben
érintene.
Ez azonban nem alkalmazando abban az esetben, ha:
a) a dontés az érintett és kozottlnk fennalld szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlkséges, vagy
b) az automatizalt folyamatot olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit.
Az a) esetben az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelméhez megfeleld
intézkedéseket kell végrehajtani, ideértve érintettnek legalabb azt a jogét, hogy az Egyesdlet részérdl
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

9. Adathordozhatésag

A GDPR értelmében az érintett jogosult arra, hogy bizonyos korulmények kozott a ré vonatkozd
személyes adatokat “tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban” megkapja. Az
érintett arra is jogosult, hogy az adatokat az adatkezel6k egymas kozott kozvetlendl tovabbitsak, ha ez
technikailag megvaldsithato.

Amennyiben On a fenti ,Sajat adatokhoz vald hozzaférés” pont alapjan hozzaférést kér személyes
adataihoz, ezeket altalaban széles korben hasznalt elektronikus formatumban bocsatjuk az On
rendelkezésére, kivéve, ha On kifejezetten azt kéri, hogy irasos formaban kildjik el Onnek az adatokat.

10. Feliigyeleti Hatésaghoz valé fordulas joga

Ha érintett ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése sordn a GDPR értelmében az Egyesiilet
tisztességtelenl vagy jogszer(tlenil jart el, panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hatésagnal.

Elérhet0séq:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
H-1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

Angol nyelv(i e-mail cim: privacy(kukac)naih.hu

Magyar nyelvii e-mail cim: ugyfelszolgalat(kukac)naih.hu

Web: http://naih.hu
GDPR-rel vagy az adatvédelemmel kapcsolatos altalanos megkeresés esetében a kapcsolattartashoz

szikséges email cim és levelezési cim a kovetkezd: Vasutasok és Kozlekedési Dolgozok Jotékonysagi
Egyestilete (1145 Budapest, Amerikai ut 13.), e-mail: titkarsag@vkje.hu, telefax: 36/1/344-5348

A valaszt elektronikus uton, vagy az érintett kérésének megfeleléen egyéb modon juttatjuk el (pl. posta
utjan)

*Az elsé megkeresés esetében dijmentesen bocsatjuk rendelkezésre érintett kérésére a ra vonatkozé adatokat, azonban
fenntartjuk a jogot arra, hogy ha egy éven beliil ismételt kérés, illetve az egyértelmiien megalapozatlan, vagy tilz6 jellegii kérés
kezeléséért adminisztrativ dijat szamoljunk fel!

FIGYELEM!

Az adatkérés feldolgozasahoz ellenérizniink kell az igényld érintett személyazonossagat, ennek hianyaban nem all médunkban
személyes adatokat részére kiadni.
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Amennyiben az Egyesdlet Ugy itéli meg, hogy nem szikséges az érintett kéréseének megfeleléen eljarni,
irasban tajékoztatjuk a dontés indokarol, valamint a rendelkezésre &ll6 jogorvoslati lehetéségekrol.

11. Hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Erintett megitélése szerint, ha a személyes adatainak a GDPR-nek nem megfelelé kezelése
kdvetkeztében megsértettik a GDPR szerinti jogait, hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult. Az
adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti EU tagallam birdséga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az
érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti EU tagallam birdsaga el6tt is.

Magyarorszagon a per elbirélasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa
szerint - az érintett lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato. A
perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdsag az érintett
pernyertessege érdekében beavatkozhat.

A birésagi eljarasra a GDPR-ban foglaltakon tul a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény
Masodik Konyv, harmadik rész, XIl. Cimében (2:51. § - 2:54. §) foglaltak, valamint az egyéb a birésagi
eljarasra vonatkozd jogszabalyi eldirasok iranyadoak.

A fenti jogok barmelyikének értelmében érintett kérése alapjan — indokolatlan késedelem nélkiil, de — 30
napon belll vélaszol az Egyesllet és mindent megtesz annak érdekében, hogy még a bonyolult
esetekben is harom honapon belll sor kerilhessen a valaszadasra.

A szervezet adatkezelést végzé alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetéjogi
felelésséggel tartozik a személyes adatok jogszerii kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy idGszeriitlen, koteles
azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséeért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

Az Egyesllet munkaszerz6dés megkotése, megbizasi szerz6dések megkotése és kulonbozo
szolgéltatasok nyujtasa érdekében az alabbi személyes adatokat kérheti és tartja nyilvan érintettdl:

- Teljes név

- Szilletési név

- Anyja neve

- Lakcim

- Levelezési cim

- Szilletési datum (év,ho,nap)

- Szilletési hely

- Munkahely megnevezése, torzsszama

- Nyugdijas hatarozat szama

- Nyugdijas torzsszdm

- Személyi igazolvany szam

- Bankszamlaszdm

- Arcképes igazolvany szama

- Ad6szam

- Pénztari azonosito jel (6nkéntes magannyugdij péntari tagsag esetén)

- Adbazonosito jel

- Telefonszam

- E-mail cim

- TAJ szém
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Tovabba olyan iratokat is bekérhet a szolgéltatdsok nyujtasa érdekében, amelyek tovabbi személyes
adatokat is tartalmaznak, azonban ezeket az adatokat nem tartja nyilvan, de papir alapon a megadott
meg0rzési ideig tarolja:

- Iskolalatogatasi igazolas

- Csaladi pétlék igazolas

- Anyakonyvi kivonat masolata

- Jovedelemigazolas

- Hazasséagi anyakonyvi kivonat

- Gyamugyi hatarozat

- Munkanélkili nyilvantartasba vételi hatarozat
- Allaskeresési nyilvantartasba vételi hatarozat
- Renddrségi jegyzékonyv

- Hagyatéki végzés

- Halotti anyakonyvi kivonat

- Meghatalmazas

- Lakcimkartya masolata

Kulonleges adatok:

Az egészségligyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozd olyan
adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovébeli testi vagy pszichikai
egészsegi allapotardl. Ide tartoznak az alabbiak:

- egeészseégugyi szolgaltatasok céljabdl torténd nyilvantartasba vétel;

- a természetes személy egészségugyi célokbol torténd egyéni azonositasa érdekében hozza
rendelt szam, jel vagy adat;

- valamely testrész vagy a testet alkotd anyag — beleértve a genetikai adatokat és a bioldgiai
mintakat is — tesztelésébdl vagy vizsgalatabol szarmazo informéciok;

- az érintett betegségével, fogyatékossagaval, betegségkockazataval, kortdrténetével, klinikai
kezelésével vagy fizioldgiai vagy orvosbioldgiai llapotaval kapcsolatos informacid, fuggetlendl
annak forrasatél, amely lehet példaul orvos vagy egyéb egészségiigyi dolgozd, kérhaz,
orvostechnikai eszkoz vagy diagnosztikai teszt.

Papir alapon tarolt személyes adatok a kuldnleges adatok korében a kovetkezok:
- Egészségugyi allapotrdl szo6l6 nyilatkozat
- Baleseti jegyz6konyv
- Uzemi baleseti jegyzékdnyv
- Halottvizsgélati lap
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A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai vélemenyre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos,
kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
celbol torténd kezeléséhez.

A biintetéjogi felelésség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és a blincselekményekre, illetve a
kapcsolddd biztonsagi intézkedésekre vonatkozé személyes adatok kezelésére kizérdlag abban az
esetben kerilhet sor, ha az kdzhatalmi szerv adatkezelésében torténik.

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezelé a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem teszik
szlkségessé az érintettnek az adatkezel0 altali azonositasat, az adatkezel6 nem koteles kiegészitd
informéaciokat megdrizni.

Ha az adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl
lehetdség szerint 6t megfeleld modon tajékoztatja.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a szlkséges idétartamra
korlatozodjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres fellilvizsgalati hataridéket allapit meg.
A szervezet vezetbje altal megallapitott rendszeres fellilvizsgalati hatarido: 1 év.

Az adatkezel6 a jogszer(i adatkezelés érdekében megfeleld belsd adatvédelmi szabalyokat alkalmaz.
Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezeld hataskorére és felelésségére.

Az adatkezeld kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint hogy
képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenyseégek a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatdkorének, korllményeinek és céljainak, valamint a
természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockazatnak a figyelembevételével kell meghozni.

Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkore, korliményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valoszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre.

E szabélyzat alapjan az egyéb belsé szabalyzatokat felllvizsgalja és szikség esetén naprakésszé
teszi.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé megfelelé nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett
adatkezelési tevékenységekrél. Minden adatkezeld és adatfeldolgozé koteles a felugyeleti hatdsaggal
egylttmikodni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési
miveletek ellenérzése érdekében.
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- Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a jogszabalyoknak
valo megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai felkészitése és a szabalyzat
megismerése.

- At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepcidjat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal dsszhangban kell biztositani
jogszer(i adatkezelést és adatfeldolgozast.

- Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelének az adatkezelést megel6zGen adatvédelmi
hatésvizsgalatot lefolytatni. A hatésvizsgalat soran meg kell vizsgélni, hogy a tervezett
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Ha az adatvedelmi
hatésvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés valdszinUsithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel6nek konzultélnia kell a felligyeleti
hatosaggal.

A szervezet a tevékenységéhez tartozd esetekben illetve tgyviteli és nyilvantartasi célbdl személyes
adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelelé tajékoztatdsan alapuld dnkéntes és hatarozott
hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatas — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjéra és
idétartamara valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés
onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez val6 hozzajarulast irasban rogziteni kell.

Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok
Az Egyestlet az alabbi jogszabalyok elbirasai alapjan:

e FEurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. Rendelete (2016.04.27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR), tovabba

e a 479/2016. (XII.28.) Korm. rendelet, a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek
beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szold,

e a2013. éviV.tv. a Polgari Torvenykonyvrdl,

e a2012. évil.tv. a Munka Torvénykonyverél,

e a 2011. évi CLXXV. torvény, az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodéseérdl és tamogatasardl szolo,

e a 2011. évi CLXXXI. torvény, a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarél és az ezzel
osszefliggb eljarasi szabalyokrdl sz616

e a 2011. évi CXII. torvény az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
(infot6rvény)

e a2000. évi C. torvény a szamvitelrél 169.§. (1) és (2). bek.

tovabba belsé Iratkezelési szabalyzata, valamint Adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzata
szerint jar el.

Az Egyestlet szamitdgépes rendszerének adatmentése rendszeres idokdzonként torténik, az Egyesdlet
Informatikai Szabalyzataban meghatarozottak szerint.
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A személyes adatok meg0Orzését az egyes adatmezdk szintjen, nem pedig az adott tagra vonatkozd
0sszes adat szintjén végezziik. El6fordulhat példaul, hogy az érintett (tag) nevét és a belépés napjat
hosszabb ideig 6rizzik meg, mint az email cimét. A szolgaltatasok nyujtasa érdekében kezelt adatokat
az adatok flggvényében 2-8 évig 6rzi az Egyesulet. Egyes esetekben jogszabalyi kotelességunk
hosszabb ideig megdrizni a személyes adatokat. (pl. munkatigyi iratok)

F6bb kategoriak a kovetkezok:

e Amennyiben az adatokra szamla kiéllitasahoz vagy egyéb adougyi nyilvantartashoz van
szikség, jogszabalyi kotelességink az adatokat a naptari év végétdl szamitott 8 évig
meg0rizni.

« Az Egyesllet panzidjanak jogszabalyi kotelessége bejelenteni a teleptlési onkormanyzathoz az
osszes bejelentkezé vendéget dsszesitett adat formajaban, azonban a részletes nyilvantartas a
panzid vendégkonyvében talalhaté meg, az ehhez tartozd szamviteli bizonylatokat a panzi6é az
Egyestilet kozpontja felé havi gyakorisaggal tovabbitja. Ezeket a bizonylatokat a jogszabalyi
kotelesség szerint 8 éven at kell megdrizni. A vendégkonyvet illetéktelen hozzaférés ellen erre
kialakitott, jol zarhato helyen kell tartani. (fémkazetta)
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Il. FEJEZET

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakéri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartadsahoz
és megszlntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositdsahoz szlkségesek és a
munkavallal6 személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

2.) A Egyesllet munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

o hév

szliletési név,

szUletési ideje,

sziletési helye,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarséaga,

adodazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallalé esetén),

telefonszam,

e-mail cim,

személyi igazolvany szama,

lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

bankszamlaszama,

munkaba |épésének kezdd és befejezd idépontja,

munkakor,

iskolai végzettségeét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata,

fénykeép,

onéletrajz,

hazastars, gyermekek adatai,

munkabérének sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli

hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

a munkavallalé munkajanak értékelése,

a munkaviszony megsz(inésének maddja, indokai,

munkakortl fliggden erkolcsi bizonyitvanya

a munkakori alkalmasségi vizsgalatok dsszegzése,

magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a

pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

kllféldi munkavallalo esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold

dokumentumanak megnevezését és szama,

munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilkséges adatokat;

o az Egyesilet biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl videokamerakat alkalmaz, rogzitével,

amely harom napra visszamendleg tarolja a felvételeket.

o A kamerarendszer adatkezelési tajékoztatdjat kérésére tovabbitjuk az érintett részére.

O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0ODO0OO0ODODOoOOoODOoOOoOOo

(@) 0O O O O O

o O
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3.) Betegségre és szakszervezeti tagsagéara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

4.) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezet6je, munkaltatéi jogkor gyakorldja, az Egyesulet
munkatlgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

5.) Az Egyesllet vezet6 tisztségviselSi részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

6.) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idtartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok kezelése jogos érdek érvényesitése
szempontjabdl szikséges.

7.) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

8.) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg tajékoztatja a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz6dd jogokrol.

1.) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatéarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A
vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

2.) A munkaalkalmasséagra, felkészultségre iranyulo tesztlapot a munkaltatd mind a munkaviszony
létesitése elbtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallalokkal.

3.) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kerult adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallaldkhoz, vagyis anonim modon
torténik az adatok feldolgozasa.

4.) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

5.) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

6.) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

7.) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalati eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz0 szakember ismerheti meg. A munkéltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
azonban a munkaltato nem ismerheti meg.

8.) A személyes adatok kezelésének idétartama: az adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabalyokban
meghatarozott id6tartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szlikséges.
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1.) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett
munkaltatoi feliegyzés (ha van).

2.) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta
az adott allasra.

3.) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
A szervezethez irdsos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé -
dokumentumok (példaul 6néletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében
az érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az gy lezarulta utan - tovabbi
felnasznalasra vonatkozé hozzajarulds hianyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A
megsemmisités tényét jegyzokonyvben kell rogziteni.

4.) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Egyesuletnél munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellaté munkavallalok.

5.) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait toroini kell. ToroIni kell annak a jelentkezének az
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

6.) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm( és dnkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 0sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kdvetben irasban kell kérni a jelentkez6ktdl.
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lIl. FEJEZET

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Az Egyesiilet szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzGdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitbként szerz6dott természetes
személy neveét, szlletési nevét, szlletési idejét, anyja nevet, lakcimét, addazonosito jelét, addszamat,
vallalkozoi, 6stermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, utlevél szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamét, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamét, vevészamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevék, szalliték listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen
adatkezelés jogszerlinek minGsul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzben az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Egyesilet
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kényvelési, adozasi feladatokat
ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon idétartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl sziikséges.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az érintettet
személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell. A természetes személlyel
kotott szerzédéshez kapcsolodd adatkezelési kikotés szdvegét jelen Szabalyzat 2.sz. melléklete
tartalmazza.

1.) A kezelhetd személyes adatok kore: a jogi személy kapcsolattartoja, tigyintézéje, mint természetes
személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

2.) A személyes adatok kezelésének célja: az Egyestilet jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3.) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Egyesiilet tigyfélkapcsolatot ellato
munkavallaldi.

4.) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott id6tartam, illetve azon idétartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl sziikséges.
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IV. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

A személyes adatok tarolasanak idbtartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Egyesllet addzasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellatd6 munkavallaléi és adatfeldolgozoéi.

1.)Az Egyesulet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt adé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (adé-, addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesulok — adétérvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az adézas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.
A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az eléz0 nevet és a fitulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt fiznek, a Egyesilet kezelheti a
munkavallalok egészséguigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo
adatait ad6 és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi gyintézés)
céljabol.
A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérél szolo 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kllondsen: adészam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény 167.§-a
alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyozé6 és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az
ellenér aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atveve, az
ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadordl szdld 1995. évi CXVII. torvény
alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermel6i igazolvany szama, addazonosito jel.

2.) A személyes adatok tarolasanak id6tartama az adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott id6tartam, illetve azon idétartam, amig az adatok tarolédsa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szikséges.

3.) A személyes adatok cimzettjei: a EgyesUlet adézasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A Egyesllet jogi kotelezettsege teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradandé
értéklinek mindsuld iratait abbdl a célbdl, hogy a Egyesiilet irattari anyaganak maradando értéki része
épségben és hasznalhato allapotban a jové nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje:
a kozlevéltar részére torténé atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire €s az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény iranyado.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 19 / 23 oldal



A Egyesulet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megelozése és megakadalyozasa céljabol kezeli Ugyfelei, ezek képvisel6i, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl
sz0l6 2017. évi LIIl. torvényben (Pmt) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
utonevét, b) sziiletési csaladi és utonevét, c) allampolgarsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja
sziletési nevet, f) lakcimét, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét, g) azonosité okméanyanak tipusat és
szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

A személyes adatok cimzettjei: a Egyesllet ligyfélkapcsolatot ellatd munkavallaléi, a Egyesiilet
vezetdje.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott id6tartam, illetve azon idétartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szlikséges.

Az Egyesiulet kozponti irodajanak ingatlan tertletén kamerak Uzemelnek a tagok és munkatarsak
személyi és vagyoni biztonsaga érdekében. A kameras megfigyelést az arra utalé piktogram és
figyelmeztetd szoveg jelzi.

A kameras megfigyelés célja a vagyonvédelem, azaz a jelentds értékeket képviseld eszkozok, illetve a
tagok és munkatarsak személyes értékeinek védelme, tekintettel arra, hogy a jogsértések észlelése, az
elkovetd tettenérése, e jogsértd cselekmények megel6zése masképp nem lehetséges, illetve azok
bizonyitdsa mas mddszerrel nem érhetd el.

A kamerarendszer adatvedelmi tajekoztatdja a 4.sz. mellékletben talalhato.

Az Egyesiilet kdzponti irodajaban nem miikodtet elektronikus beléptetd rendszert. Elektromos zér védi a
bejarati kaput és a bejarati ajtot, amelyet munkaidére és munkaidon kivili idészakra programoztak be,
tovabba automatizalt ajté védi a gépkocsi bejardt is.

Az ett6l eltéré mikodést az Ugyvezetd elndk, vagy az Egyesulet titkarsaga rendelhet el, tekintve az
athelyezett munkanapokat, illetve kiilonbdz6 szallitasi, bejarasi/bejutasi igényeket. Tekintettel arra, hogy
a kozponti irodaban bérleti szerz6déssel bérlék is vannak, az Egyesilet munkaidejétdl fliggetlendl
engedhetnek be, vagy ki idegeneket az épuletbdl.

Az épllet nyitasa és zarasa

Az irodaéplletet a megbizott munkatérsak nyitjak és zarjdk a részikre atadott kulccsal és riaszto
koddal. A kulcsokért és a riasztd kodok felhasznalasaért személyesen felelnek. Teljes bejarati kulcs
készlettel és riasztd kdddal az aldbbi munkatarsak rendelkeznek:

Dr. Tahi Jozsef (igyvezetd elndk

Konkoly Andrea titkarnd

Bozsik Daniel portas

Toth Angyal Istvan eljaro-portas

Adamecz Bélané takaritd

Az épllet belsd ajtajainak kulcsai zart fémdobozban vannak elzarva.

V. FEJEZET
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A EGYESULET ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

A Egyestilet az alabbi tevékenységek tekintetében veégezhet adatfeldolgozast:
9499 - Mns egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
9604 - Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas
8899 - M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkul
5510 - Széllodai szolgaltatas
5610 - Ettermi, mozgd vendéglatas
6820 - Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, Uzemeltetése

1) A Egyesiilet adatfeldolgozoként garantélja — kiléndsen a szakértelem, a megbizhatésag
és az er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljestlését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat
is.

2) Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz
valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

3) A Egyesllet megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszeriiségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miszaki és
szervezesi intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal. A rendszer biztonsaga
garantélasahoz informatikai nyilatkozat all az Egyesulet részére, amely barmikor
megtekinthetd az érintett szdmara.

4) A Egyestlet az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

5) Egyeslletink vallalja, hogy a megbizé adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek
valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.

Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben
meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerz6désben
altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozét) vegyen
igénybe. Az Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megel6zéen tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a tovabbi adatfeldolgozé éltal végzendd
tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezelé ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe
vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozo kizérdlag
a kifogasban megjellt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az
adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé
szolgéltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt szerzédést kétni, és abban a tovabbi
adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezetiségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezel és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott jelen szerzédésben szerepelnek, kiléndsen ugy, hogy
a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garanciakat kell nyujtania a megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfelelien e rendelet
kdvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t
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megbiz6é adatfeldolgozd teljes feleldsséggel tartozik az adatkezelé felé a tovabbi adatfeldolgozo
kételezettségeinek a teljesitéséért.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistlés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatéallomanyok védelme érdekében megfeleld technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetlenul ne legyenek
osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintii védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezelOnek.

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatian koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell§ idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkulonboztetést, a
szemeélyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, legkésébb 72 éran beliil be kell jelenteni az
illetékes feliigyeleti hatésagnal, kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével dsszhangban bizonyitani
lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlleg nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara nézve,
annak erdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket.

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, elézetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az Uj adatkezelési
célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Az Egyestilet a Szabalyzatban megfogalmazottak betartasa érdekében ellenérzést folytathat.
Ellendrizheti, hogy az adat feldolgozok tevékenysége megfelel-e a jogszabalyokban, szabalyzatokban
és a vonatkozo szerz6désekben foglalt rendelkezéseknek. Az ellendrzést az erre a feladatra kijelolt
belsé adatvédelmi felelés munkatars végzi.
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Az ellenGrzés eredményérél az Egyesllet vezetésének beszamol, javaslatot tesz az esetleges
eltérések, hibak kijavitasara, segiti a munkatarsak adatvédelmi tevékenységét.

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz tartoznak és azzal egyutt kezelni azokat a
dokumentumokat és szabalyozasokat, amelyek az adatkezeléshez hozzajaruld irasbeli nyilatkozatokat
tartalmazzak, tovabba a weboldalon és belépési nyilatkozaton feltintetett kotelez0 adatkezelési
tajékoztatot irjak le.

Mellékletek:
- Informatikai szabalyzat
- Kamerarendszer szabalyzata
- Adatvagyon leltar
- Informatikai megoldasok a védelem érdekében (Nyilatkozat Blazovics Lacitél)
- Kotelez6 adatvedelmi nyilvantartas
- Adatkezelési tajékozatd (webes, kifiggeszthetd)

- Titoktartasi nyilatkozatok
- Hozzajarulasi nyilatkozatok
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